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WX katefina janska

race na vysokych pozicich ve
finan¢nictvi byla vidy spiSe
muzskou doménou. Myslite, ze
uz je Ceska spolecnost otevie-
na tomu, mit Zeny manazerky?
Spole¢nost se za poslednich
par let vyrazné zmenila a s tim i zastou-
peni Zen ve vyssich pozicich, a to nejen
v bankovnictvi. Nemyslim si, Ze by pred-
tim spole¢nost Zeny dostatec¢né nere-
spektovala, nicméné velkou roli v tom
hrél a hraje celkovy pfistup a sebeveédo-
mi Zzen se do téchto pozic hldsit a ukdzat,
Ze se v nich umi pohybovat stejné€ dobre
jako muZzi. VSimém si také, Ze proménou
prochazi pfistup ze strany muz0. Podpo-
ra, kterou ve svém oboru vidim a které
se mi dostavd, je vétsi. Zensky element
je ¢im dal vice vnimén jako Zddouci
a potfebny. Byt na manazerské pozici je
kazdopadné otdzkou schopnosti, a kdyZ
mate vSechny predpoklady a kompe-
tence, nezélezi na tom, jestli jste Zena,
nebo muz. DUllezité je umét své schop-

nosti rozvijet a pfeddvat je déle.

— V BANKOVNICTVI SE POHYBUJE TEMER DVACET
LET. REGIONALN| REDITELKA ERSTE PRIVATE
BANKING KATERINA JANSKA V ROZHOVORU

MLUVI O PROMENE POSTAVEN/| ZEN VE
FINANCNICTVI | ROSTOUCIM ZAIJMU CECHU
O TEMA MEZIGENERACNI VYMENY MAJETKU.

Kolik klientek mate v Erste Private Ban-
king a jaké sluzby u vas specificky Zeny
prevazné vyuzivaji?

Aktudin€é médme vice nez 2000 klientek
a jejich pocet stéle roste. Potfeby zZen,
co se tykd bankovnictvi, nejsou odlisné
od potfeb muzd. V ¢em se lisi, je jejich
pfistup. Byvaji vice konzistentni, napfi-
klad pokud jde o investi¢ni strategie.
Zeny jsou zéroven oteviendjsi a piim&jsi
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v komunikaci a se svym bankéfem se ne-
boji hovofit nejen o svych uspésich, ale
i nedspésich a obavéch.

Velkym tématem v Cesku je mezigene-
raéni vyména majetku, s niz klientim
také pomahate...

Je to oblast, kterou s naSimi klienty
otevirdme stéle Castdji a nad kterou by
se m¢l kazdy zamyslet. Dfive mnozi kli-
enti tolik nefesili, co se bude dit s jejich
majetkem, a7z tu nebudou. V poslednich
letech své firmy ndsledovnikim predé-
vd hlavné prvni generace podnikatel(l
z devadesétych let. Jsou ve fazi, kdy po-
tfebuji nastavit a strukturovat vse tak,
aby to, co cely Zivot tvrdé budovali, po-
kracovalo, zabezpecilo dalsi generace,
pfipadné bylo pfinosem pro spole¢nost
jako takovou. V rdmci mezigeneracni vy-
mény majetku jsme nastavili spolupraci
s tfetimi stranami, abychom klientdm za-
jistili veskery servis a poradenstvi. Stéle
¢asteji se s klienty dostdvédme i k téma-
tu filantropie. Mnoho z nich vnima jako
velmi dilezZité pomahat ve sférdch, jako
je véda, vzd¢elavani nebo tfeba zdravot-
nictvi, kde finanénf prostfedky nebo jiné
formy podpory ze strany statu nestaci.
Podporujeme bankéfe v tom, aby toto
téma s klienty otevirali a probirali s nimi
jejich predstavy o budoucnosti. Je pak
na kazdém, zda bude chtit ve strukturo-
vani majetku spole¢né s bankéfem po-
kracovat, nebo to fesit nechce.

Jaké aktivity v oblasti mezigeneraéni vy-
mény majetku pro klienty délate? Pora-
date néjaké semindare nebo eventy?

Ve spolupréci s Davidem Krajickem jsme
organizovali akce v ramci programu
NextGen Academy. Bankéfi méli moz-
nost se spole¢né se svymi klienty téchto
vzdéldvacich prednések ucastnit, ziskat
cenné informace a hlavné si od hostl po-
slechnout jejich zkusenosti. Posledni dva
roky jsme také v partnerstvi s Family Bu-
siness Week. Nové jsme se rozhodli rozvi-
jet vlastni koncept v podobé¢ snidané na
téma mezigeneraéniho pfeddvani majet-
ku a filantropie, kterd s tim Uzce souvisi.
Soucésti snidan€ budou vstupy odborni-
kG dopIn€né o hosty z fad klientd, ktefi si
jiZ touto Zivotn{ etapou prosli nebo pravé
prochdzeji, a mohou tak zprostifedkovat
vlastni pohled. V neposledni fadé se také
stardme o prabézné vzdeldvani privat-
nich bankérll, aby byli kompetentni se
s klienty o pfedavani a strukturovani ma-
jetku fundované bavit. 8
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